MGI - MEDIA AND GAMES INVEST SE

Kallelse och dagordning for arsstimma

Aktiedgarna i MGl — Media and Games Invest SE kallas harmed till arsstdmma den 13 juni 2024 kl. 09.30 i
Gernandt & Danielssons lokaler, Hamngatan 2, Stockholm. Inpassering och registrering borjar kl. 09.00.

Styrelsen har i enlighet med bestammelserna i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen och bolagets bolagsordning beslutat
att aktiedgarna fore arsstimman ska ha majlighet att utdva sin rostratt genom postrostning. Aktiedgare kan
ddrmed vilja att delta vid arsstamman fysiskt, genom ombud eller genom postrostning.

Observera att aktiedgare, for att fa narvara och rosta pa arsstdmman, kan behova férhalla sig till andra
registreringsdatum beroende pa vilken vardepapperscentral aktiedgarens aktier ar anslutna till. Se mer under
rubriken "Rdtt att delta vid stdmman och anmdlan”.

RATT ATT DELTA VID STAMMAN OCH ANMALAN

Aktiedgare som vill utdva sin rostratt vid arsstamman ska:

e vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 4 juni 2024 eller, om aktierna ar
forvaltarregistrerade, begéara att forvaltaren réstrattsregistrerar aktierna i sadan tid att registreringen &r
verkstalld den 7 juni 2024, och

e anmadla sitt deltagande enligt anvisningarna under rubriken "Anmdlan fér fysiskt deltagande eller
deltagande genom ombud” senast den 7 juni 2024 alternativt avge en postrost enligt anvisningarna
under rubriken ”Anvisningar for postréstning” senast den 7 juni 2024.

Aktiedgare vars aktier ar registrerade hos Clearstream Banking AG (eller nagon annan vardepapperscentral dn
Euroclear Sweden AB) bor i god tid fére avstamningsdagen radfraga sin depabank eller férvaltare om vilka steg
som maste vidtas for att bli inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 4 juni
2024.

ANMALAN FOR FYSISKT DELTAGANDE ELLER DELTAGANDE GENOM OMBUD
Aktiedgare som onskar delta vid arsstamman fysiskt eller ggnom ombud ska senast den 7 juni 2024 anmila detta
till bolaget antingen:

e elektroniskt pa bolagets webbplats (www.mgi-se.com),

e per e-post till generalmeetingservice@euroclear.com,

e per post till “MGI — Media and Games Invest SE AGM”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23

Stockholm, eller
e via telefon till +46 (0)8-402 91 33 under vardagar mellan 09.00 och 16.00.

| anmalan ska aktiedgarens namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer uppges. | forekommande fall bor dven antalet bitraden anges (hogst tva).



Aktiedgare som inte 6nskar ndrvara personligen och inte heller utdva sin rostratt genom postrostning kan utdva
sin rostratt vid arsstimman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Om fullmakten
utfardas av en juridisk person ska en kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den
juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid arsstimman boér fullmakter, registreringsbevis och andra
behérighetshandlingar skickas antingen per e-post till generalmeetingservice@euroclear.com alternativt per
post till “MGI — Media and Games Invest SE AGM”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, senast
den 7 juni 2024. Observera att anmalan om deltagande vid arsstimman ska ske dven om aktiedgaren 6nskar
utdva sin rostratt vid arsstamman genom ombud. Inskickad fullmakt géller inte som anmalan till arsstimman. Ett
fullmaktsformular finns tillgdngligt pa bolagets webbplats (www.mgi-se.com). Fullmaktsformularet kan dven
erhallas fran Euroclear Sweden eller bestéllas per e-post till generalmeetingservice@euroclear.com.

ANVISNINGAR FOR POSTROSTNING

Aktiedgare som dnskar utdva sin rostratt genom postrostning ska anvanda det postrostningsformular och folja de
anvisningar som finns tillgdngliga pa bolagets webbplats (www.mgi-se.com). Postréstningsformularet kan dven
erhdllas fran Euroclear Sweden eller bestdllas per e-post till generalmeetingservice@euroclear.com.
Postrostningsformuldret maste vara bolaget eller Euroclear Sweden tillhanda senast 7 juni 2024.
Postrostningsformularet ska antingen:

e skickas per e-post till generalmeetingservice@euroclear.com,

e avges elektroniskt i enlighet med anvisningarna pa bolagets webbplats (www.mgi-se.com), eller

e skickas per post till ”"MGI — Media and Games Invest SE AGM”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101
23 Stockholm.

Den som oOnskar aterkalla avgiven postrost och istdllet utéva sin rostratt genom att delta vid stamman
personligen eller genom ombud maste meddela detta till stdmmans sekretariat innan arsstamman 6ppnas.

Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den
juridiska personen bifogas postrostningsformuldret. Om aktiedgare avger postrost genom ombud ska en skriftlig,
undertecknad och daterad fullmakt bifogas postrostningsformularet. Aktieagare far inte forse postrosten med
sarskilda instruktioner eller villkor. Om s3 sker ar hela postrosten ogiltig. Ytterligare villkor och anvisningar finns
i postrostningsformularet.

FORSLAG TILL DAGORDNING
. Val av ordférande vid stimman

. Uppréattande och godkannande av rostlangd

. Godkannande av dagordning

. Val av en eller tva protokolljusterare

. Prévning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

. Framlaggande av bolagets och koncernens resultatrakning, balansrakning och revisionsberattelse

N o o A WN

. Beslut:



(a) om faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning

(b) om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrdkningen
(c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor
8. Beslut om dndring av paragraf 8 i bolagsordningen
9. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden
10. Faststallande av antalet styrelseledamoter och revisorer
11. Val av styrelseledaméter, styrelseordférande och revisor
12. Beslut:
(a) om a@ndring av foretagsnamn genom andring av paragraf 1 i bolagsordningen
(b) om &ndring av paragraf 3 i bolagsordningen
13. Beslut:
(a) om inrdttande av LTIP 2024
(b) om leverans av Aktier enligt LTIP 2024 genom emission och dverlatelse av teckningsoptioner av serie
2024/2036
(c) om leverans av Aktier enligt LTIP 2024 genom avtal om sakringsarrangemang med en tredje part
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier, teckningsoptioner och
konvertibler
15. Beslut:
(a) om andring av paragraf 4 i bolagsordningen
(b) om minskning av aktiekapitalet

16. Stdammans avslutande

Punkt 1. Val av ordférande vid stimman
Valberedningen féreslar att advokat Mikael Borg utses till ordférande vid arsstamman eller, om han far forhinder,
den person som en representant for valberedningen nominerar.

Punkt 7(b). Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar, i enlighet med det férslag som finns i drsredovisningen, att bolaget inte ska betala utdelning
for rakenskapsaret 2023 och att arets till forfogande staende medel balanseras i ny rakning.

Punkt 8. Beslut om andring av paragraf 8 i bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att lydelsen avseende styrelsen i paragraf 8 i bolagsordningen dndras
sa att det hogsta antalet styrelseledamoter ar sju (istallet for sex) och det lagsta antalet ar fyra (istallet for tre).

Styrelsen, den verkstillande direktoren, eller den som styrelsen utser, bemyndigas att vidta sddana smarre
forandringar och fortydliganden av arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering
av detta beslut vid Bolagsverket.



Beslut enligt denna punkt 8 ar giltigt endast om det bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid arsstamman.

Punkterna 9-11. Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden, faststillande av antalet
styrelseledaméter och revisorer, val av styrelse, styrelseordférande och revisor
Valberedningen foreslar:

e Att styrelsearvoden ska utgad med ett oférandrat belopp om 50 000 euro till var och en av styrelsens
ledamoter som inte ar anstallda av bolaget och om 100 000 euro till styrelsens ordférande. Darutéver
foreslar valberedningen att 25000 euro ska utgd till ordféranden i revisionsutskottet samt till
ordféranden i ersattningsutskottet. Dessa arvoden géller under perioden fran och med valet fram till
nasta arsstamma. Detta innebar att styrelsearvodet uppgar till totalt 400 000 euro, under forutsattning
att arsstdmman beslutar att 6ka det maximala antalet styrelseledamater enligt bolagsordningen, och till
350 000 euro om arsstamman inte beslutar att 6ka antalet styrelseledamoter (punkt 9).

e Attt arvode till revisorn ska utga enligt godkdnd rakning (punkt 9).

e  Forutsatt att arsstdmman beslutar att 6ka det maximala antalet styrelseledaméter, att styrelsen ska
besta av sju ledamoter. Om arsstamman inte beslutar att 6ka det maximala antalet styrelseledamoter
enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av sex ledamoter (punkt 10).

e Attt bolaget ska ha en revisor (punkt 10).

e FOrutsatt att arsstimman beslutar att utdka det maximala antalet styrelseledamoéter enligt
bolagsordningen, omval av styrelseledamoterna Elizabeth Para, Franca Ruhwedel, Johan Roslund och
Remco Westermann, och val av Greg Coleman och Peter Huijooom som nya styrelseledamoéter, samt
omval av Tobias M. Weitzel som styrelseledamot och ordférande for tiden intill slutet av arsstamman
2025. Om arsstamman inte beslutar att utoka det maximala antalet styrelseledaméter enligt
bolagsordningen foreslar valberedningen omval av Elizabeth Para, Franca Ruhwedel, Johan Roslund och
Remco Westermann, och val av Greg Coleman som ny styrelseledamot, samt omval av Tobias M. Weitzel
som styrelseledamot och styrelsens ordférande for tiden intill slutet av arsstimman 2025 (punkt 11).

e Omval av bolagets revisor Deloitte Sweden AB for tiden intill slutet av arsstamman 2025. Deloitte
Sweden AB har informerat valberedningen om att revisorn Christian Lundin kommer att fortsatta som
huvudansvarig revisor om Deloitte Sweden AB omvaljs som revisor (punkt 11).

Valberedningens fullstdndiga forslag, inklusive en presentation av de foreslagna styrelseledaméterna och en
bedomning av deras oberoende i férhallande till bolaget, bolagsledningen och bolagets stérre aktieagare, finns
tillgangliga pa bolagets webbplats (www.mgi-se.com).

Punkt 12(a)—(b). Beslut om (a) andring av foretagsnamn genom d&ndring av paragraf 1 i
bolagsordningen och (b) andring av paragraf 3 i bolagsordningen

Styrelsen foreslar en dndring av foretagsnamn genom att andra paragraf 1 i bolagsordningen och, i samband med
detta, en dndring av paragraf 3 i bolagsordningen. Andringarna har foreslagits fér att markera slutférandet av
bolagets omvandling till ett ledande digitalt mediebolag.

Forslagen under punkt 12 pa dagordningen utgors av (a) andring av foretagsnamn genom andring av paragraf 1 i
bolagsordningen och (b) andring av paragraf 3 i bolagsordningen och &r villkorade av varandra, varfor styrelsen



foreslar att arsstimmans beslut under punkt 12 ska fattas som ett enda och gemensamt beslut. Besluten under
punkt 12 &r giltiga endast om de bitrdds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna résterna som
de aktier som ar foretradda vid arsstamman.

(a) Beslut om dindring av féretagsnamn genom éindring av paragraf 1 i bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att dndra bolagets féretagsnamn till Verve Group SE.

Forslaget att dndra bolagets foretagsnamn markerar slutférandet av bolagets omvandling till ett ledande digitalt
mediebolag. Under de senaste aren har MGl strategiskt skiftat fokus mot att bli ett integrerat digitalt mediebolag,
vilka driver en snabbvaxande och I6nsam plattform for ad-software som matchar global annonsefterfragan mot
utgivarnas annonsutbud, samtidigt som man har en stor konkurrensférdel genom data och Al. En re-branding ar
ett naturligt nasta steg i denna omvandling. Mot bakgrund av att reklamverksamheten redan anvander
varumarket Verve Group ar det naturligt att nu introducera varumarket Verve for hela bolaget, vilket
understryker bolagets nuvarande liksom framtida fokus. Bolagets dotterbolag vilka sysslar med gaming, och som
supporterar medieverksamheten med sin unika ad-inventory, data och testmiljéer, kommer att fortsatta verka
under sina egna varumarken.

Andringen krédver att paragraf 1 i bolagsordningen dndras i enlighet med detta. Styrelsen, den verkstillande
direktoren, eller den som styrelsen utser, bemyndigas att vidta sadana smarre forandringar och fortydliganden
av arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av detta beslut vid Bolagsverket.

(b) Beslut om dindring av paragraf 3 i bolagsordningen

| syfte att justera bolagsordningen i linje med bolagets omvandling till ett ledande digitalt mediebolag och
namnandringen i punkt 12(a) ovan foreslar styrelsen att arsstimman beslutar att ersatta paragraf 3 i
bolagsordningen, verksamhetsféremalet, enligt féljande:

Nuvarande lydelse:

e Bolaget ska direkt eller indirekt genom dotterbolag (a) distribuera och bedriva handel med data-, konsol,
mobil- och Tv-spel sdsom distributor, licensinnehavare och utvecklare till konsumenter och
samarbetspartners samt tillhandahalla plattformar for sddana spel, (b) bedriva verksamhet inom media
for annonsorer, publicerare och andra anslutna plattformar och partners for att salja och képa annonser
samt tillhandahalla de tekniska plattformar, processer och data som ar noédvandiga for detta, (c) férvalta
och férvarva l6s och fast egendom (bade majoritets- och minoritetsforvarv) och bedriva darmed forenlig
verksamhet, samt (d) bedriva annan verksamhet infattande finansiering av de ovannamnda
verksamheterna.

Ny lydelse:

e Bolaget ska bedriva verksamhet som inkluderar att (a) indirekt eller direkt genom dotterbolag bedriva
verksamhet inom media for annonsorer, publicerare och andra anslutna plattformar och partners foér
att sélja och képa annonser samt tillhandahalla de tekniska plattformar, processer och data som éar
nodvandiga for detta, samt darmed férenlig verksamhet och (b) indirekt genom dotterbolag, distribuera



och bedriva handel med data-, konsol-, mobil- och tv-spel sasom distributor, licensinnehavare och
utvecklare till konsumenter och samarbetspartners samt tillhandahalla plattformar fér sadana spel.

Styrelsen, den verkstillande direktéren eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta sddana smaérre
forandringar och fortydliganden av arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga for registrering av beslutet
vid Bolagsverket.

Punkterna 13(a)—(c). Beslut om (a) inrdttande av LTIP 2024, (b) leverans av Aktier enligt LTIP 2024
genom emission och 6verlatelse av teckningsoptioner av serie 2024/2036 och (c) leverans av Aktier
enligt LTIP 2024 genom avtal om sdkringsarrangemang med en tredje part

(a) Beslut om inréittande av LTIP 2024

Bakgrund och syfte

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om att inrdtta ett nytt langsiktigt incitamentsprogram (”LTIP
2024”). MGl-koncernen é&r internationell, med majoriteten av intakterna och huvuddelen av verksamheten i
Nordamerika, och konkurrerar darmed om talanger globalt. For att kunna attrahera och behalla talanger till
nyckelpositioner ar det viktigt att MGl kan erbjuda sina nyckelpersoner ett konkurrenskraftigt ersattningspaket.
Detta inkluderar att kunna erbjuda liknande typer av ersattningar som globala konkurrenter, for vilket en viktig
komponent ar ett konkurrenskraftigt incitamentsprogram.

Det foreslagna LTIP 2024 liknar bolagets befintliga och historiska incitamentsprogram som narmar sig slutet av
sin 16ptid och ar utformat for att behalla och motivera koncernens seniora nyckelpersoner. Programmet ar avsett
att I6pa tre ar (36 manader) fran den 30 juni 2024, med en allokering till deltagarna fordelad 6ver programmets
langd pa 36 manader. Syftet med att foresla ett flerarigt program ar att ge aktiedgarna Overblick 6ver den
potentiella utspdadningen och att ge battre forutsdgbarhet for deltagarna samt att ge bolaget flexibilitet att
anpassa allokeringen under programmets I6ptid fér att kunna tillgodose, bland annat, ar da det sker fler
nyanstallningar som bolaget bedémer ska omfattas av programmet. Cirka 50 nyckelpersoner, inklusive den
hogsta ledningen i bolaget och vissa dotterbolag, kommer att ha ratt att delta i LTIP 2024. Syftet med LTIP 2024
ar att ge deltagarna en mdjlighet att ta del av en potentiell vardedkning av MGl-aktierna och darigenom
sakerstalla att deltagarnas intressen dverensstimmer med aktiedgarnas intressen.

Med foérbehall for villkoren for LTIP 2024 kommer bolaget att tilldela begréansade aktieoptioner (eng. restricted
stock options) ("RSO:er”) till medlemmar av MGI-koncernens hogsta ledning, inklusive VD, och till andra
nyckelpersoner (”"Deltagarna”).

Huvudsakliga villkor
RSO:er ska allokeras av styrelsen i enlighet med féljande huvudprinciper (vilka kommer att aterspeglas i avtal
med varje Deltagare):

1. Det maximala antalet RSO:er som kan tilldelas per vardera tolvmanadersperiod &r 2 300 000
och det maximala antal RSO:er som kan tilldelas enligt LTIP 2024 ar 4 750 000, vilka kan
anvandas for att forvarva maximalt 4 750 000 av bolagets aktier av serie A ("Aktierna”). De
ovan ndmnda tre pa varandra féljande tolvmanadersperioderna ska vara: 30 juni 2024 — 29
juni 2025, 30 juni 2025 — 29 juni 2026 och 30 juni 2026 — 30 juni 2027. Det maximala antal
RSO:er som kan tilldelas motsvarar en maximal genomsnittlig potentiell utspadning pa mindre
an 1,0 % per tolvmanadersperiod férutsatt att en lika stor del av det maximala antalet RSO:er



tilldelas for varje sadan period och mindre dn 3,0 % under hela I6ptiden for LTIP 2024. Om det
maximala antalet RSO:er som kan allokeras under en tolvmanadersperiod inte har allokerats
till Deltagare under sadan period kan aterstoden tilldelas under efterféljande perioder.

2. RSO:erna kan utnyttjas for att forvarva Aktier till ett I6senpris motsvarande det hogre av 2,00
euro och 120 % av kursen for Aktierna i samband med Tilldelningsdagen, vilket beskrivs
narmare under ”Pris och dvriga villkor” nedan.

3. RSO:erna kommer att tilldelas till upp till 50 Deltagare. Det maximala antalet RSO:er som kan
beviljas en Deltagare, inklusive VD, under ett ar &r 500 000. En Deltagare kan endast tilldelas
RSO:er en gang per vardera féljande tolvmanadersperiod under [6ptiden for LTIP 2024.

4, RSO:er kan tilldelas till Deltagare fran och med den sista bankdagen av de tre forsta kvartalen
vardera tolvmanadersperiod under l6ptiden for LTIP 2024 (for undvikande av tvivel kan inga
RSO:er tilldelas for det forsta kvartalet 2024). Ett datum da RSO:er tilldelas benamns
"Tilldelningsdag”. Alla tilldelade RSO:er maste intjanas och vestas innan de kan utnyttjas,
enligt vad som beskrivs ndarmare nedan. Om tillampliga insiderregler och foreskrifter, eller
andra extraordindra omstandigheter, hindrar en Deltagare att tilldelas RSO:er vid nagot av de
datum som anges ovan, har styrelsen ratt att skjuta upp Tilldelningsdag for sadan Deltagare.

5. Deltagarna kommer att intjana RSO:er pa var och en av de fyra forsta arsdagarna efter vardera
tillamplig Tilldelningsdag (varje sadan arsdag ett ”Intjaningstillfille” dar tilldelade RSO:er
"Intjdnas”). Deltagarna kommer att Intjana 15 % vid det forsta Intjaningstillfallet, 25 % vid det
andra Intjaningstillfallet, 25 % vid det tredje Intjaningstillfallet och resterande 35 % vid det
fiarde Intjaningstillfallet tills alla RSO:er som tilldelats vid en TilldeIningsdag har Intjanats efter
fyra ar fran en sadan Tilldelningsdag. Perioden fran en Tilldelningsdag till det fjarde
Intjaningstillfallet kallas ”Intjaningsperiod”.

6. RSO:erna kommer att vestas pa det datum som infaller tvd ar efter respektive
Intjaningstillfalle (vilket innebar att de forsta 15 % av RSO:erna kommer att vestas tre ar efter
varje Deltagares Tilldelningsdag). Om en Deltagare lamnar MGI-koncernen tidigare an tva ar
efter Deltagarens forsta Tilldelningsdag, forlorar deltagaren alla sina RSO:er. Om en Deltagare
lamnar MGI-gruppen mer &n tva ar efter Deltagarens forsta Tilldelningsdag ska Deltagaren
dock ha ratt att behalla alla sina vestade RSO:er samt 50 % av sina Intjanade men icke-vestade
RSO:er, och Deltagaren kommer inte att bli foremal fér nagra ytterligare Intjaningstillfallen.
RSO:er som inte har utnyttjats senast 30 manader efter att en Deltagare har lamnat MGI-
koncernen ska forfalla utan nagon kompensation till Deltagaren.

7. Styrelsen ska ansvara for de narmare villkoren for och administrationen av LTIP 2024 inom
ramen for detta forslag.

Pris och évriga villkor

Varje vestad RSO ger Deltagaren ratt att forvarva en Aktie till ett pris motsvarande det hogre av (i) 2,00 euro och
(ii) 120 % av den genomsnittliga stangningskursen fér Aktien pa Frankfurt Stock Exchange (Xetra) under en period
om tjugo (20) handelsdagar omedelbart fore varje tillamplig Tilldelningsdag (”Losenpriset”).

Deltagare kan utnyttja vestade RSO:er fran och med den sista bankdagen under de tre forsta kvartalen varje ar
(var och en, en ”Utnyttjandedag”), med borjan pa det datum som infaller tva ar efter det relevanta
Intjaningstillfallet (dvs. dagen for vesting) och med slut pa det datum som infaller tre ar darefter (dvs. fem ar
efter det relevanta Intjaningstillfallet). Om tillampliga insiderregler och féreskrifter forbjuder en Deltagare att



utnyttja sina RSO:er vid nagon tillamplig Tilldelningsdag, har styrelsen rétt att skjuta upp Tilldelningsdagen for en
sadan Deltagare.

Avtalen med Deltagarna ska innehalla bestdmmelser som reglerar det fall att en dgarférandring i bolaget intraffar
(innebarandes att en part, eller flera parter som agerar i samférstand, forvarvar aktier som representerar mer
an 90 procent av rosterna i bolaget) eller en direkt eller indirekt forsaljning, 6verlatelse eller annan avyttring av
hela eller vasentligen hela av bolagets verksamhet och tillgangar, varvid Intjdnade RSO:er, plus de som pro rata i
forhallande till den faktiska tid som forflutit sedan foregdende Intjaningstillfalle, skulle Intjdnats under det aret,
och vestade men annu inte utnyttjade RSO:er, ska bli mdjliga att utnyttja.

Det maximala antalet Aktier som RSO:erna beréttigar teckning av och Losenpriset ska omraknas baserat p3, och
i hdndelse av sadana omstandigheter som anges i, villkoren fér teckningsoptionerna enligt det nedan foreslagna
Teckningsoptionssdkringsprogrammet.

LTIP 2024 ska regleras av svensk ratt, savida inte annat foljer av tvingande och tillaimplig lag fér en Deltagare.

Prestationskriterier

Den initiala allokeringen av RSO:er till Deltagarna enligt LTIP 2024 ska faststdllas baserat pa Deltagarnas
ansvarsniva samt individuella prestation. Prestationsmatten inkluderar bade finansiella kriterier sasom
intaktsokning och kostnadsstyrning samt ansvar saval som icke-finansiella kriterier, sdsom t.ex. onboarding av
nya kunder, uppfyllandet av produktmal och tekniska mal. Vidare ar vardet pa RSO:erna kopplat till det
ekonomiska mervarde som Deltagarna tillfér och darmed bolagets varde. Deltagarna erhaller endast vardedkning
baserat pa Aktiernas aktiekursutveckling, dvs. vardet pa Aktien pa Utnyttjandedagen minus Lésenpriset. For att
RSO:erna ska ha nagot varde maste MGls aktiekurs ddrmed 6ka med mer dn 20 % jamfort med aktiekursen pa
Aktien under matperioden (enligt beskrivningen ovan). Styrelsen anser darmed att Deltagarens incitament &r i
linje med MGls aktiedgares intresse utan ytterligare prestationskriterier for utnyttjandet av RSO:erna.

Leverans av Aktier och sdkringsdatgdrder

Styrelsen har 6vervagt tva alternativ for att leverera Aktier i bolaget till Deltagarna i LTIP 2024. | forsta hand
rekommenderar styrelsen, enligt punkt 13(b) pa den foéreslagna dagordningen, att bolaget emitterar
teckningsoptioner till ett dotterbolag eller till bolaget och att dotterbolaget eller bolaget far férfoga Gver
teckningsoptionerna for att sakerstalla bolagets ataganden enligt LTIP 2024
("Teckningsoptionssdkringsarrangemanget”).

Om arsstamman emellertid inte beslutar om Teckningsoptionssakringsarrangemanget har styrelsen &dven
Overvagt ett annat alternativ, ett s.k aktieswapavtal med en tredje part enligt styrelsens forslag under punkt 13(c)
nedan. Detta alternativ medfér hogre kostnader for MGl och avses darfér endast att utnyttjas om
Teckningsoptionssdkringsarrangemanget inte godkdnns av arsstimman.

For det fall en Deltagare inte kan erhalla Aktier enligt tillampliga lagar och regler eller till en rimlig kostnad eller
med rimliga administrativa insatser av Deltagaren eller bolaget eller om styrelsen annars bedémer det |lampligt,
ska styrelsen ha ratt att besluta om att reglera RSO:erna: (i) helt eller delvis kontant (inklusive i syfte att
mojliggora for Deltagarna att finansiera teckningskursen for Aktierna genom utnyttjande av teckningsoptioner),
(ii) genom leverans av en del av Aktierna eller teckningsoptionerna mot ett lagre Losenpris, (iii) genom en
"nettoavrakning” varvid ett antal teckningsoptioner allokeras en Deltagare vederlagsfritt motsvarande
nettovardet av Deltagarens RSO:er, eller (iv) genom en kombination déarav. Styrelsen ska dven ha ratt att, efter



eget gottfinnande, besluta att Aktier, teckningsoptioner och/eller kontanter ska innehallas av bolaget for att
tacka eller underlatta betalning av tillampliga skatter.

Endast hela teckningsoptioner (inga brakdelar) far levereras till en Deltagare for att reglera bolagets atagande
enligt LTIP 2024 och det antal teckningsoptioner som levereras till en Deltagare vid sadan leverans ska avrundas
nedat till ndrmaste antal hela teckningsoptioner.

Utspddningseffekt

Den maximala utspadningseffekten kommer att uppga till cirka 3,0 % om samtliga RSO:er regleras i Aktier och
foljaktligen maximalt 4 750 000 teckningsoptioner av serie 2024/2036 utnyttjas fér teckning av upp till 4 750 000
nya Aktier i bolaget. Vid hel eller delvis kontant- eller nettoavrdkning skulle utspadningen bli vasentligt ldgre an
antalet utdelade RSO:er. Om den under punkt 13(b) i den foreslagna dagordningen foreslagna metoden for
sakring av teckningsoptionerna inte godkdnns med erforderlig majoritet och bolagets forpliktelser enligt LTIP
2024 regleras genom ett aktieswapavtal med en tredje part foreslaget under punkt 13(c), uppstar ingen
utspadningseffekt.

Kostnader

Kostnaderna for LTIP baseras pa IFRS 2 redovisningsstandarder och kommer att amorteras under
Intjaningsperioden. Styrelsen har gjort en preliminar kostnadsberakning for LTIP 2024, vilken baseras pa en
aktiekurs vid Tilldelningsdagen om 1,66 euro, ett Losenpris om 2 euro, att alla tilldelade RSO:er Intjdnas efter
Intjaningsperioden och en tidsperiod fran tilldelningen av RSO:er till utnyttjande om 6,47 ar. Baserat pa
ovanstaende antaganden har vérdet av varje RSO, med hjalp av en Black & Scholes varderingsmodell, faststallts
till 0,85 euro vilket innebar att forvantade kostnader fér LTIP 2024 uppgar till cirka 4 miljoner euro. Inga andra
vasentliga kostnader, inklusive sociala avgifter, forvdantas i samband med LTIP 2024.

Andra aktierelaterade incitamentsprogram i MGl

For information om 6vriga aktierelaterade incitamentsprogram i MGI hénvisas till bolagets arsredovisning for
2024 (se avsnittet “Aktierelaterade ersattningar som regleras med egetkapitalinstrument”). Dessa huvudvillkor
finns dven tillgangliga pa bolagets hemsida (www.mgi-se.com). Utéver vad som beskrivs déri finns det inga andra
aktierelaterade incitamentsprogram i MGI.

Beredning av férslaget
LTIP 2024 har beretts av bolagets ersattningsutskott och har antagits av styrelsen.

Bemyndigande

Var och en av styrelseledamoterna, eller en person som styrelsen utser, bemyndigas att vidta sddana smarre
forandringar i detta beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket, Euroclear
Sweden AB eller annan vardepapperscentral an Euroclear Sweden AB. Styrelsen ska ha ratt att vidta smarre
forandringar av LTIP 2024 till foljd av tillampliga utlandska regler och lagar, tillamplig lag, forordning,
marknadspraxis eller annat.



Majoritetskrav och villkor for beslutet
For beslut i enlighet med styrelsens forslag om inrdttande av LTIP 2024 enligt denna punkt 13(a) i férslaget till
dagordning kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med mer dn hélften av de vid stamman avgivna résterna.

Beslutet ska vara villkorat av att bolagsstamman beslutar om nagot av styrelsens férslag under punkterna 13(b)
eller 13(c) i den foreslagna dagordningen for att leverera Aktier enligt LTIP 2024.

(b) Beslut om leverans av Aktier enligt LTIP 2024 genom emission och dverldtelse av
teckningsoptioner av serie 2024/2036

Enligt LTIP 2024 som foreslas av styrelsen under punkt 13(a) i den foreslagna dagordningen har bolaget en
skyldighet att, under vissa forutsattningar, leverera Aktier i bolaget till Deltagarna i LTIP 2024.

For att sdkerstalla bolagets skyldighet att leverera Aktier och, i den man det ar tillatet och mojligt, tacka
eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala avgifter), foreslar styrelsen att bolagsstimman beslutar att
emittera och 6verlata hoégst 4 750 000 teckningsoptioner av serie 2024/2036 pa de villkor som anges nedan.
Styrelsen ar av uppfattningen att emission och Overlatelse av teckningsoptioner ar att foredra framfor
aktieswapavtalet med tredje part beskrivet under punkt 13(c) pa den foreslagna dagordningen eftersom
kostnaderna for ett aktieswapavtal ar vasentligt hogre an kostnaderna for att emittera och Overlata
teckningsoptioner. Om bolagsstdmman beslutar att godkdnna den foéreslagna metoden for leverans av
teckningsoptioner enligt denna punkt 13(b) med erforderlig majoritet, kommer beslutet enligt punkt 13(c) pa
den foreslagna dagordningen inte kravas.

For att sdkra bolagets skyldighet att leverera Aktier enligt LTIP 2024 foreslar styrelsen att bolagsstdmman
beslutar om en emission och dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2024/2036 i bolaget pa féljande villkor:

Hogst 4 750 000 teckningsoptioner av serie 2024/2036 ska emitteras.

2. Réatten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
endast tillkomma bolaget eller ett dotterbolag till bolaget, med ratt och skyldighet att 6verlata
teckningsoptionerna i enlighet med bolagets ataganden enligt LTIP 2024.

3. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att siakra bolagets skyldighet att
leverera aktier och tacka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala avgifter) enligt
LTIP 2024.

4, Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den 27 juni 2024.

5. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt.

6. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ratt att teckna en ny Aktie (en aktie i

bolaget av aktieslag A). Utnyttjandepriset foér teckning av Aktier med stod av
teckningsoptionerna ska motsvara, det vid tidpunkten for utnyttjandet gallande, kvotvardet
for en aktie i bolaget.

7. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden fran och med den 30 juni 2025 till och med
den 31 december 2036.
8. De nya Aktierna ska medféra ratt till vinstutdelning for forsta gangen pa den avstamningsdag

for utdelning som infaller efter det att teckning verkstallts.



9. Det antal Aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan bli féremal for
omrakning i vissa fall i enlighet med vad som framgar av de fullstindiga villkoren for
teckningsoptionerna.

10. Vid utnyttjande av samtliga 4 750 000 teckningsoptioner kommer bolagets aktiekapital att 6ka
med 47 500 euro (baserat pa ett kvotvarde om 0,01 euro och med 4 750 000 euro baserat pa
ett kvotvdarde om 1 euro).

11. De nya Aktierna kommer att omfattas av omvandlingsférbehallet i bolagets bolagsordning.

12. Bolaget och dotterbolaget, i férekommande fall, far i syfte att leverera Aktier och sékra sina
ataganden enligt LTIP 2024:

e Overlata teckningsoptioner till Deltagare i LTIP 2024 vederlagsfritt varvid samtidig
teckning av Aktier ska ske genom utnyttjande av teckningsoptionerna och mot
erlaggande av kvotvardet,

e Overlata teckningsoptioner till en tredje part med vilken bolaget har ingatt avtal om
utnyttjande av teckningsoptionerna och leverans av Aktier till Deltagare i LTIP 2024 i
enlighet med villkoren for LTIP 2024, och/eller

e pad annat satt forfoga over teckningsoptionerna for att sakerstdlla bolagets
ataganden i anledning av LTIP 2024.

De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna av serie 2024/2036, en kopia av bolagets bolagsordning och
andra handlingar och information enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa
bolagets webbplats (www.mgi-se.com) senast tre veckor fore bolagsstamman.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag ar endast giltigt om det bitrads av aktiedgare som representerar minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman féretradda aktierna.

(c) Beslut om leverans av Aktier enligt LTIP 2024 genom avtal om sékringsarrangemang med en
tredje part

I enlighet med vad som framgar av punkterna 13(a) och 13(b) ovan foreslar styrelsen, om erforderlig majoritet
for godkdnnande inte uppnas enligt punkt 13(b) ovan, att arsstimman beslutar att MGI far ingd avtal om
sakringsarrangemang med en tredje part i syfte att sakerstalla bolagets skyldighet att leverera Aktier enligt LTIP
2024. Ett sadant arrangemang skulle innebéara att MGl ingar ett s.k. aktieswapavtal med en tredje part for att
sadan tredje part ska kunna forvarva Aktier i bolaget i eget namn och déarefter 6verlata Aktierna (eller
motsvarande varde av en kontant betalning, om tillampligt) till Deltagare i LTIP 2024.

Beslutet ar villkorat av att erforderlig majoritet for godkdannande av punkt 13(b) inte uppnas.

Punkt 14. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att fatta beslut om emission av aktier,
teckningsoptioner och konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till ndsta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler inom ramen for
begransningarna i bolagets bolagsordning. Bemyndigandet ska vara begrénsat sa att styrelsen inte far besluta
om emission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler som innebar att det sammanlagda antalet aktier som
emitteras, tillkommer genom konvertering av konvertibler eller tillkommer genom utnyttjande av
teckningsoptioner Overstiger 35 % av det totala antalet aktier i bolaget vid den tidpunkt da styrelsen for forsta
gangen utnyttjar bemyndigandet.



Emission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler far géras med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt med eller utan bestammelser om apport eller kvittning eller eljest med villkor. Syftet med
bemyndigandet och skalet till att tillata avvikelser fran aktiedgarnas foretradesratt ar att finansiera forvary,
anskaffa kapital for att fullfélja potentiella tillvaxtmojligheter och utveckling av bolaget eller for att sdkra,
underlatta eller reglera bolagets incitamentsprogram.

Styrelsen, den verkstillande direktéren eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta sddana smaérre
forandringar och fortydliganden av arsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga for registrering av
bemyndigandet vid Bolagsverket.

Ett beslut i enlighet med denna punkt 14 dr endast giltigt om det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid arsstimman foretradda aktierna.

Punkterna 15(a)—(b). Beslut om (a) andring av paragraf 4 i bolagsordningen och (b) minskning av
aktiekapitalet

Styrelsen féreslar en justering av bolagets kvotvarde fran 1 euro per aktie till 0,01 euro per aktie. Justeringen
foreslas i syfte att ha ett kvotvarde som &r mer typiskt for svenska bolag och darmed underldtta for
bolagsatgarder i enlighet med svensk marknadspraxis, t.ex. eventuella framtida kvotvardesemissioner,
foretradesemissioner dar marknadsmassig rabatt tillampas, emissioner eller effektiv leverans av aktier vid
incitamentsprogram och aktiebaserade forvarv.

Om arsstamman beslutar om andring av paragraf 4 i bolagsordningen och minskning av aktiekapitalet avser
styrelsen att dndra villkoren for bolagets utestaende teckningsoptioner for att bland annat anpassa I6senpriset
till det nya kvotvardet.

Forslagen under punkt 15 pa dagordningen utgors av (a) andring av paragraf 4 i bolagsordningen och (b)
minskning av aktiekapitalet och &r villkorade av varandra; varfor styrelsen foreslar att arsstdammans beslut under
punkt 15 ska fattas som ett enda och gemensamt beslut. Besluten under punkt 15 ar giltiga endast om de bitrads
av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid
arsstdmman.

(a) Beslut om dindring av paragraf 4 i bolagsordningen

For att mojliggora den minskning av aktiekapitalet enligt punkt 15(b) nedan foreslar styrelsen att arsstamman
beslutar att begransningarna avseende aktiekapitalet i paragraf 4 i bolagets bolagsordning dndras sa att lagsta
aktiekapital ar 1 550 000 euro och hogsta aktiekapital ar 6 200 000 euro.

Styrelsen, den verkstdllande direktéren eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta sdadana smarre
foréandringar och fortydliganden av arsstimmans beslut som kan visa sig erforderliga for registrering av beslutet
vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller annan vardepapperscentral an Euroclear Sweden AB, eller pa grund
av andra formella krav.

(b) Beslut om minskning av aktiekapitalet
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om minskning av aktiekapitalet pa féljande villkor.

Aktiekapitalet ska minskas med 157 656 864,42 euro. Minskningen av aktiekapitalet ska ske utan indragning av
aktier. Andamalet med minskningen &r allokering till fritt eget kapital i syfte att minska bolagets kvotvirde. Efter



minskningen kommer aktiekapitalet att uppga till 1 592 493,58 euro fordelat pa 159 249 358 A-aktier och 0 B-
aktier (dvs. totalt 159 249 358 aktier), var och en med ett kvotvarde om 0,01 euro.

Minskningen av aktiekapitalet forutsatter andring av bolagsordningen enligt punkt 15(a) ovan. Bolaget far inte
verkstdlla minskningen utan godkdnnande av Bolagsverket eller allmdn domstol, eftersom 3atgarderna
sammantaget innebdr en minskning av bolagets bundna aktiekapital.

Styrelsen, den verkstillande direktéren eller den som styrelsen utser, bemyndigas vidta sadana smarre
forandringar och fortydliganden av arsstammans beslut som kan visa sig erforderliga for registrering av beslutet
vid Bolagsverket, Euroclear Sweden AB eller annan vdrdepapperscentral &n Euroclear Sweden AB, eller pa grund
av andra formella krav.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstillande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av
ett drende pa dagordningen och foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska
situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen
och sadana forhallanden betraffande dotterbolag som avses i féregaende mening.

TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Fullstandiga beslutsforslag och 6vrig dokumentation som ska hallas tillgdnglig fore arsstimman enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget pa adress Stureplan
6, 114 35 Stockholm och pa bolagets webbplats (www.mgi-se.com) senast tre veckor fore arsstamman.
Handlingarna kommer aven att skickas till de aktiedgare som begdr det och uppger sin postadress. En sadan
begaran kan skickas till MGl — Media and Games Invest SE, ” Arsstimma”, Stureplan 6, 114 35 Stockholm eller per
e-post till info@mgi-se.com.

PERSONUPPGIFTER

Personuppgifter som hamtas fran aktieboken, anmalan om deltagande vid arsstamman samt uppgifter om ombud
kommer att anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for arsstamman och, i forekommande fall,
stimmoprotokoll. For mer information om hur personuppgifter behandlas i samband med arsstamman, se
Euroclear Sweden ABs integritetspolicy som finns tillgdnglig pa Euroclear Sweden ABs webbplats
(www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf).
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